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Standardy ochrony matoletnich

Informujemy, ze zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony matoletnich, Polityka oraz
procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty przyjete i obowigzujg w Osrodku
Psychoterapii Opoka.

Wszyscy odwiedzajgcy oraz rodzice/opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujgcych w
Osrodku Standardéw ochrony matoletnich i sg angazowani w dziatania Osrodka na rzecz
ochrony matoletnich.

Z dokumentem zapoznano cztonkéw personelu Osrodka; na biezgco informowani sg
rodzice/opiekunowie.

Standardy udostepniamy w dwéch wersjach: petnej oraz skréconej dla dzieci.

W ogdlnodostepnym miejscu wywieszono informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy i
numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Podczas zaje¢ matoletni sg informowani, do kogo mogg zgtosi¢ sie po pomoc lub rade w
przypadku krzywdzenia.

POLITYKA OCHRONY DZIECI W OSRODKU PSYCHOTERAPII OPOKA

Preambuta

Naczelng zasadg dziatan cztonkdéw personelu Osrodka Psychoterapii Opoka jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem i
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Dziatamy w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Osrodka oraz
kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), w szczegdlno$ci art. 22b—22c.

2. Ustawa z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych ustaw (Dz.U.
2023 poz. 1606) — w zakresie obowigzkéw dot. ochrony matoletnich.

3. Kodeks karny; Kodeks postepowania karnego; Konwencja o Prawach Dziecka; RODO i ustawa z
10.05.2018 r. o0 ochronie danych.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Czlonkiem personelu Osrodka Psychoterapii Opoka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub swiadczgca ustugi terapeutyczne w ramach umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta,
praktykant lub wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu Osrodka Psychoterapii Opoka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.Krzywdzeniem jest:

6.1. Przemoc — zachodzi, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji,
ktéra je faczy.

6.2. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
6.3. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci
osobistej.

6.4. Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

6.5. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, zapewnienie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczehstwa.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Matgorzata Karwot
Swiadczaca ustugi terapeutyczne w Osrodku Psychoterapii Opoka.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich i zastepstwo
1.Wyznaczenie i dane kontaktowe 1.1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich:
Monika Jastrzebska-Petrus tel. stuzbowy: 793 212 191, e-mail: opokaterapia@gmail.com

2.Zasady obstugi zgtoszen i konflikt interesow.

2.1. Koordynator przyjmuje zgtoszenia, prowadzi dziatania interwencyjne oraz Rejestr zgtoszen.

2.2. Jezeli zgtoszenie dotyczy Koordynatora lub zachodzi konflikt intereséw, prowadzenie sprawy
niezwtocznie przejmuje Zastepca; pracownik lub osoba zgtaszajgca kieruje zgtoszenie bezposrednio do
Zastepcy.

2.3. Dostep do Rejestru zgtoszen majg wytgcznie osoby upowaznione przez wtasciciela Osrodka; rejestr jest
przechowywany w sposob zapewniajgcy poufnosc i zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych.

2.4. Zgtoszenia mogg by¢ wnoszone ustnie, telefonicznie lub mailowo, a takze przez recepcje

(z natychmiastowym przekazaniem do Koordynatora). Zgtoszenia mogg by¢ réwniez anonimowe; w kazdym
przypadku sporzgdza sie Karte interwencji w dniu przyjecia zgtoszenia.

3. Rejestr zgtoszen i Karty interwencji przechowuje sie w zamykanej szafie w recepcji, z dostepem wytgcznie



dla oséb upowaznionych przez wtasciciela Osrodka. Okres przechowywania: do uptywu termindéw roszczen
zwigzanych z przetwarzaniem i obowigzkami prawnymi Osrodka, nie krocej niz 5 lat od zakonczenia sprawy,
chyba ze przepisy wymagajg dituzej. Stosuje sie zasade minimalizacji danych.



Rozdziat Il

Weryfikacja personelu (dopuszczanie do pracy z matoletnimi)

1. Zakres 1.1. Postanowienia niniejszego rozdziatu dotyczg wszystkich oséb majgcych kontakt z matoletnimi
w O$rodku: pracownikow, wspotpracownikow na umowach cywilnoprawnych, stazystow, praktykantéw i
wolontariuszy.

1.2. Weryfikacja jest warunkiem dopuszczenia do jakichkolwiek czynnosci z udzialem matoletnich.

2.Czynnosci weryfikacyjne przed dopuszczeniem do pracy. Osrodek, przed dopuszczeniem osoby do pracy
z matoletnimi:

2.1. uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz innych wskazanych przepisami;

2.2. weryfikuje osobe w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (czes¢ jawna oraz — jesli jest do
tego podstawa prawna — w czesci z dostepem ograniczonym);

2.3. przyjmuje oswiadczenie osoby o niekaralnosci w zakresie czyndw przeciwko matoletnim i braku
toczgcych sie postepowan w tym zakresie;

2.4. odnotowuje wynik czynnosci w Rejestrze weryfikacji personelu.

2.5. Negatywny wynik ktéregokolwiek z powyzszych krokow skutkuje niedopuszczeniem do pracy z
matoletnimi.

3. Weryfikacje powtarza sie: 3.1. co 24 miesigce, oraz

3.2. kazdorazowo przy zmianie formy wspétpracy lub zakresu obowigzkéw zwiekszajgcych kontakt z
matoletnimi, oraz

3.3. w razie uzyskania informacji mogacych mie¢ wptyw na zdolno$¢ do pracy z matoletnimi.

3.4. Koordynator ds. SOM monitoruje terminy odnowien i prowadzi harmonogram.

4. Rejestr weryfikacji personelu 4.1. Rejestr zawiera co najmniej: imie i nazwisko, stanowisko/rola, date i
zakres sprawdzen (KRK, rejestry), wynik, osobe dokonujgcg weryfikacji, podstawe prawng, uwagi, date
nastepnej weryfikaciji.

4.2. Rejestr prowadzi Koordynator ds. SOM; dostep majg wytgcznie osoby upowaznione przez wiasciciela
Osrodka.

4.3. Dokumenty zrodtowe (zaswiadczenia, potwierdzenia wglgdu, oswiadczenia) przechowuje sie w sposdb
zapewniajgcy poufnosc¢ i zgodnosé z przepisami o ochronie danych osobowych, przez okres niezbedny do
realizacji celu i wymogow prawa.

5. Goscie jednorazowi nie sg dopuszczani do samodzielnego kontaktu z matoletnimi.

6.Postanowienia koncowe

6.1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Koordynator ds. SOM niezwiocznie informuje wtasciciela
Osrodka i odsuwa osobe od kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia.



Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Czlonkowie personelu Osrodka Psychoterapii Opoka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu Os$rodka Psychoterapii Opoka
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Cztonkowie personelu Osrodka Psychoterapii Opoka monitorujg sytuacije i dobrostan dziecka.

4. Czlonkowie personelu Osrodka Psychoterapii Opoka znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko ustalone w Osrodku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja cztonkéw personelu Osrodka Psychoterapii Opoka odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V

Procedura interwencji

1.Zasady ogdine

1.1. Pracownik reaguje natychmiast na zagrozenie zycia/zdrowia (112).

1.2. Pracownik nie prowadzi wtasnego dochodzenia; dopuszczalne sg pytania niesugestywne wytgcznie dla
oceny bezpieczenstwa ,tu i teraz”.

1.3. Zgtoszenie do Koordynatora — niezwtocznie, najpdzniej w 24 h.

1.4. Karta interwencji — wypetniana tego samego dnia; wpis do rejestru.

2. Zawiadomienia i informowanie opiekunéw 2.1. Koordynator, po wstepnej analizie ryzyka, zawiadamia
wilasciwe organy (policja/prokuratura; sad rodzinny/OPS — zaleznie od sytuac;ji).

2.2. Opiekunéw informuje sie tylko, jezeli nie stwarza to ryzyka dla dziecka i nie utrudnia dziatan organdéw.
2.3. W sprawach dotyczacych czionka personelu — natychmiastowe odsuniecie od kontaktu z matoletnimi do
czasu wyjasnienia; odrebny protokot.



Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Osrodek Psychoterapii Opoka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osrodek Psychoterapii Opoka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi Osrodka Psychoterapii Opoka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Osrodka bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Osrodka Psychoterapii Opoka moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez personel Osrodka Psychoterapii Opoka wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa punkcie poprzedzajgcym, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

7. Terapia online: przed sesjg zdalng weryfikujemy tozsamos¢ i warunki prywatnosci; terapeuta informuje, kto
moze by¢ obecny w pokoju; nagrywanie ses;ji jest zabronione, chyba ze Osrodek wyrazi pisemng zgode i
okresli cel/okres; w razie przerwania pofgczenia — terapeuta podejmuje 3 proby potgczenia i dokumentuje
zdarzenie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

1.0s0ba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w O$rodku Psychoterapii Opoka jest Monika
Jastrzebska-Petrus.

2. Monika Jastrzebska-Petrus $wiadczgca ustugi terapeutyczne w Osrodku Psychoterapii Opoka jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen, wprowadzanie niezbednych zmian w Polityce i ogtaszanie brzmienia Polityki
cztonkom personelu Osrodka, dzieciom i ich opiekunom.

3. Osrodek prowadzi szkolenie wstepne i coroczne przypomnienie Standardow dla catego personelu oraz
Rejestr szkoleh. Przeglad Polityki — nie rzadziej niz co 24 miesigce lub po incydencie — z protokotem
whnioskow.



Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Osrodka Psychoterapii Opoka, dzieci i ich
opiekunéw,w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w Osrodku oraz zamieszczenie na
stronie internetowej Osrodka.

3. W poczekalni i gabinetach wywiesza sie skrét dla dzieci z danymi Koordynatora i numerami: 112, 116 111,
800 12 12 12, 800 120 002.

4. Polityka podlega przeglagdowi nie rzadziej niz co 24 miesigce lub po kazdym istotnym incydencie; wnioski
z przegladu sg dokumentowane.

5. Data ostatniej aktualizacji: 30.09.2025 r.



ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel Osrodka Psychoterapii Opoka — dziecko
(Osrodek Psychoterapii Opoka — Zatacznik do Polityki SOM)

1. Zasady ogolne 1.1. Dziatamy dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb i prawa
do prywatnosci.

1.2. Kazda relacja jest profesjonalna: adekwatna do sytuacji, transparentna dla Osrodka, mozliwa do
wyjasnienia.

1.3. W razie watpliwosci stosujemy najbardziej bezpieczng dla dziecka interpretacje zasad.

2. Komunikacja 2.1.1. Méwimy spokojnie, jasno i z szacunkiem; odpowiadamy adekwatnie do wieku i
sytuaciji.
2.1.2. Wyjasniamy wyjatki od poufnosci (gdy zagrozone jest zdrowie/zycie — reagujemy).

2.2. NIE WOLNO: 2.2.1. Zawstydzac, upokarza¢, obraza¢; podnosi¢ gtosu poza sytuacjg bezposredniego
zagrozenia.

2.2.2. Ujawnia¢ danych wrazliwych dziecka osobom nieuprawnionym (w tym innym matoletnim).

2.2.3. Uzywaé wulgaryzmoéw, gestow/zartow seksualizujgcych, komentarzy o wygladzie/atrakcyjnosci.

2.2.4. Prosi¢ dziecko o ,sekret” dotyczacy jego bezpieczenstwa.

2.2.5. Proponowac alkohol, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne; uzywacé ich w obecnosci dziecka.

3. Kontakt fizyczny w terapii 3.1. Dotyk dopuszczalny wytgcznie gdy: 3.1.1. ma uzasadnienie terapeutyczne
(np. wybrane techniki pracy z ciatem),

3.1.2. cel i przebieg sg uprzednio wyjasnione,

3.1.3. uzyskano jasng zgode matoletniego (oraz opiekuna — gdy wtasciwe),

3.1.4. dziecko ma prawo powiedzie¢ ,STOP” w kazdej chwili.

3.2. Zakazane bezwzglednie: dotyk miejsc intymnych, faskotanie, ,zabawy sitowe”, popychanie, jakikolwiek
dotyk mogacy by¢ uznany za seksualny/nieprzyzwoity.

3.3. Dotyk nigdy nie jest ukrywany ani nagradzany; nie wynika z relacji wiadzy.

3.4. W przypadku dzieci po doswiadczeniach przemocy — reagujemy stanowczo i z wyczuciem, wzmacniajgc
granice ciafa i wyjasniajgc zasady.

4. Kontakty poza terapig, prezenty, interesy 4.1. Kontakty z matoletnimi odbywajg sie kanatami Osrodka i w
godzinach pracy.

4.2. Zakazane: prywatne spotkania, zapraszanie do domu, przewozenie prywatnym samochodem, prywatne
numery/komunikatory/SM.

4.3. Zakazane: przyjmowanie/dawanie prezentéw, pozyczek, prywatnych ustug i Swiadczen. Ewentualne
drobne upominki organizacyjne — wytgcznie za zgodg wtasciciela Osrodka i na jasnych zasadach
(transparentnosg).

5. Wizerunek, nagrywanie, urzadzenia 5.1. Co do zasady nie nagrywamy sesji, nie robimy zdje¢ w gabinecie
i poczekalni.

5.2. Wyjatki wytgcznie: za zgodg Osrodka i pisemng zgodg opiekuna (oraz — jesli mozliwe — dziecka), z
okresleniem celu, zakresu i okresu przechowywania.

5.3. Zakazane: rejestrowanie przez pracownika dla celéw prywatnych lub umozliwianie osobom trzecim
rejestracji bez zgdd.

6.Bezpieczenstwo online

6.1. Pracownik nie utrzymuje prywatnych kontaktdw z matoletnimi w mediach spotecznosciowych (brak
zaproszen, wiadomosci, obserwowania).

6.2. Kontakt poza sesjg — wytagcznie kanatami stuzbowymi Osrodka; zakaz uzywania prywatnych zrédet.
6.3. Zakazane: proszenie o zdjecia/tresci intymne, dane logowania, statg lokalizacje, dostep do kont.
6.4. Sesje zdalne: weryfikujemy tozsamos¢ i warunki prywatnosci; nagrywanie zabronione (chyba ze
Osrodek wyrazi pisemng zgode).

7.Reagowanie na ryzykowne sytuacje

7.1. Kazda sytuacje naruszenia lub ryzyka niezwtocznie zgtaszamy do Koordynatora ds. SOM (lub Zastepcy
— jesli sprawa dotyczy Koordynatora).

7.2. Zgtoszenie moze by¢ ustne/telefoniczne/mailowe; tego samego dnia sporzgdzamy Karte interwencji i
wpis do Rejestru zgtoszen.

7.3. W bezposrednim zagrozeniu zycia/zdrowia — 112.



ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Osrodku Psychoterapii Opoka

1. Cel i zakres 1.1. Celem jest maksymalne ograniczenie ryzyk krzywdzenia matoletnich poprzez
standaryzacje dziatan rekrutacyjnych i dopuszczania do pracy.

1.2. Zasady dotyczg wszystkich os6b majacych kontakt z matoletnimi: pracownikéw, wspétpracownikéw (w
tym B2B), wolontariuszy, stazystéw i praktykantéw.

2. Dane i weryfikacja kwalifikacji

3. Osrodek pozyskuje od kandydata wytgcznie dane niezbedne do identyfikacji i weryfikacji: imie i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, PESEL (jesli posiada), oraz dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i
przebieg zatrudnienia.

4. Osrodek ocenia zgodnos¢ wartosci i postaw kandydata z zasadami ochrony matoletnich (pytania
behawioralne, scenki, omoéwienie standardéw).

5. Referencje: Osrodek moze poprosi¢ o referencje lub kontakt do poprzedniego zleceniodawcy/pracodawcy.
Brak referencji nie wywotuje automatycznie negatywnych konsekwencji — stosuje sie alternatywne
weryfikacje (np. rozmowa weryfikacyjna/kompetencyjna).

6. Obowigzkowe sprawdzenia przed dopuszczeniem do pracy 6.1. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (www.rps.ms.gov.pl): 6.1.1. w cze$ci jawnej,

6.1.2. w czesci z dostepem ograniczonym — jezeli O$rodek posiada podstawe prawng (kontakt z
matoletnimi). Protokot z weryfikacji zawiera: date, osobe weryfikujgcg, zakres, wynik; moze by¢ dotgczony
wydruk potwierdzajacy wglad.

6.2. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw przeciwko matoletnim i innych
wymaganych przepisami (przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi).

6.3. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za czyny przeciwko matoletnim i braku toczgcych sie
postepowan w tym zakresie (wzér — Zatgcznik nr [x]).

6.4. Cudzoziemcy: informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa (do celéw pracy/wolontariatu z
dzie¢mi) wraz z ttumaczeniem przysiegtym. Jezeli panstwo nie wydaje takiej informaciji lub nie prowadzi
rejestru — kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o tym fakcie, braku skazan
za czyny odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w Polityce i braku zakazéw pracy z dziecmi.

6.5. Decyzja o dopuszczeniu: negatywny wynik ktéregokolwiek sprawdzenia albo odmowa wspétpracy przy
weryfikacji oznacza niedopuszczenie do pracy z matoletnimi.

7.Rejestr weryfikacji i ochrona danych
7.1. Osrodek prowadzi Rejestr weryfikacji personelu, zawierajgcy: imie i nazwisko, role, daty i zakres
sprawdzen (KRK, rejestry), wynik, osobe weryfikujgca, podstawe prawna, termin nastepnej weryfikacji.

7.2. Dokumenty zrédiowe (zaswiadczenia, potwierdzenia wgladu, oéwiadczenia, notatki z referencji)
przechowuje sie w [wskazac¢: zamykanej szafie / systemie elektronicznym] z dostepem wytacznie dla oséb
upowaznionych.

7.3. Okres przechowywania: do uptywu termindw roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy/wspotpracy, nie
krocej niz 5 lat od zakonczenia wspétpracy, chyba ze przepisy wymagajg dtuze;.

7.4. Minimalizacja danych: gromadzimy tylko dane niezbedne; nie kopiujemy dokumentéw tozsamosci
ponad konieczno$¢; dane dodatkowe (np. nazwisko rodowe, imiona rodzicéw) przetwarzamy tylko wtedy,
gdy sg wymagane do zapytan w rejestrach.

8. Odnowienia i sytuacje szczegolne 8.1. Odnowienia: weryfikacje powtarza sie co 24 miesigce, a takze przy
zmianie roli zwiekszajgcej kontakt z matoletnimi lub gdy pojawig sie istotne informacje wptywajgce na
zdolnos¢ do pracy.

8.2. Podmioty zewnetrzne (podwykonawcy, prowadzacy warsztaty) przed dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi przedstawiajg dowody réwnowaznej weryfikacji; odpowiedzialnos¢ za ich zebranie/archiwizacje
okresla umowa.

8.3. Watpliwosci rozstrzyga Koordynator ds. SOM we wspétpracy z wtascicielem Osrodka.

9. Oswiadczenia przy zatrudnieniu 9.1. Osoba dopuszczona do pracy przed rozpoczeciem wspotpracy
podpisuje: 9.1.1. a) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zatgcznik nr 4),

9.1.2. b) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji (Zatgcznik nr 5).

9.2. Brak podpisu ktéregokolwiek o$wiadczenia uniemozliwia nawigzanie wspoétpracy.

9.3. Oswiadczenia wigcza sie do akt osobowych albo dokumentacji umowy cywilnoprawne;.






ZALACZNIK NR 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

ID sprawy: OP-SOM-/ Data zgtoszenia: Godz.: Przyjat(a) zgtoszenie: Zrédto zgtoszenia: (dziecko O
rodzic/opiekun Clpracownik CJosoba trzecia Clanonim

1. Dane dziecka
Imie i nazwisko:

Wiek: PESEL :
Opiekunowie prawni:
Tel.: Uwagi:

2. Opis zdarzenia / przyczyna interwencji (fakty, bez interpretacji)

Co? Kto? Kiedy? Gdzie?

Czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia ,.tu i teraz”? [1TAK LINIE Jesli TAK:
podjete dziatania natychmiastowe (112, zabezpieczenie dziecka, itp.)

3. Wstepna ocena ryzyka i pilnosci

Poziom ryzyka: Cdwysoki Clumiarkowany Clniski

Uzasadnienie: Czy dziecko jest bezpieczne po zakonczeniu
rozmowy? LITAK CINIE Clniepewne Wymagane natychmiastowe kroki: [1zmiana opiekuna
w poczekalni Cwizyta lekarska Clinne:




4. Zabezpieczenie informacji i dowodow
Zabezpieczone materiaty: [1zrzuty ekranu [lwiadomosci [1zdjecia/nagrania [Inotatki

swiadka [Jinne:

Miejsce przechowywania:
(szafa/system) Osoba odpowiedzialna:

Data/godz.:

5. Dziatania
podjete przez
Osrodek (krok po
kroku, z
godzinami) Data

Dziatanie Osoba Efekt




